
(  율 . )꿀

 제  출년  월  일 : 1996. 2. 13 ( )화
제출  자 : 내무위원회
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1 . 심사경과

. 가 :'96. 제출일자 2. 5( )월

. 나  제  출  자 '구청장

. 다  회부일자 :'96. 2. 5( )월

. 라  상정  및 의결

0 44  제 회  대구광역시달서구의회 임시회

· 1  제 차  내무위원회  상정 ''96. 2. 9( )금

· If:7 제  러무위뭔회  의결 :'56. 2 94 j금

2.  제안설명 요지

. 가 제안사유

 공직사회의 , 도덕성  윤리성의  고양을  위하여  경로효친휴가를  부여하고  공무륀씌 사

 기진작과  쓸기찬  근무분위기를  조성하는데 .있츰

. 나 주요골자

0  공무원  근속기간별  연가일수  확대 조성

0  공무원 , 건강진단 , 극외훈련  외국어 J.1  능력 험시  공가 허응

0  장기근속공무원에  대하여 10  일간의  잠기근속휴가 부여

. 다 관련근거

 공무원  복무규정중  개정령 (  대통령령 148BS )제 호

3.  검토의견 (  전문위원 : )최영찬

 국제화 ·  세계화  속에  공무원의  보다  질적향상을  위하여  공직사획의  도덕성 · 윤히

 성  고양을  위한  경로효친휴가와  장기근속공무원에  대한  특별휴가제를  통하여 자기

 실현  기회를 , 가지므로  진정한  지방자치시대에  걸맞은  공직자상을  정립하는데 있다

 고 , 생각되므로 ( )  대구광역시달서구지받공무원복무조례중개정조례 안 을  원안대로 의

 결함이  타당하다고 .사료됨
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4.  질의  밑 답변

C 변답의질

 휴가신청시  특별한  경우를  제외하고는 신청기간 휴가연장으로  일시에 많
0  동안

 대부분  휴가를  허용하고  있는  실정이나 한 은  직원들이  동시에 휴

 부서에서  많은  직원들이  동시에  휴가신청시 원활 가를  갈  경우 업무에

 하고  효율적인  업무추진을  위해  일정비율을 초과 공백이  생긴다고 사료되

 하치  않는  범위내에서  휴가기간동안 직무대행자 는 , 바  이에  따른 대책

 를  지정한  후  근용◎꼬  ◎쓰드초 7)  츄 초  ◎글 ◎ 이  있는지 "

 무공백은  없다고 .사료됨

5.  심사결과 : 인안가결
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 제출년월일 :'95. 2.

 제  출  자 : 달서구청장
(  총  무 )과

1 . 제안이유

I 공직」타회의  도던쏭 ·  윤리성의  고양을  위하여  경로폭적의  효친휴가를 , 부여하고 공

 무원의  사기진작과  쓸기찬  근무분위기  조성을  위하여  주요업무를  성공적으로 수행

 하거나 20  년이상  근속한  공◎원에  대하여  특별휴가제를  실시하는  등  공무원 휴가

 제도를  개선하는 , 한편  현행규정의  운영상  나타난  일부  미비점을  보완하여 복무관

 리의  효율성을  도모하고자 함

 대구광역 시  달서구지  방공무원복무조례 중개  정  조례( )안

의안
96-3

번호
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2. 관련근거

0 ( 14825 ,'95.12.14)공무원복무규정중개정령 대통령령제 호

3. 주요골자

0  챙정기관의  장은  비상사태에  대비하기  위한  훈련이  실시되는  경우에는 근무상의

 적절한  조치를  하도록 (  함 안 7 2 ).제 조제 항

0  효친휴가의  원활한  실시를  위하여  공무원의  근속기간별  연가일수를  확대 (조정 안

 제 18 )조

0  공무원  건강진단을  할  때와  국외훈련을  위한  외국어능력  시험에  응시할 때에는

 공가를  허가할  수  있도록 (  함 안 22 )제 조

o 20  년이상  근속한  공무원에  대하여 1  회에  한하여 30  일간의  장기근속휴가를 허가하

 도록 (  함 안 23 6 )제 조제 항

 지방공무원법 57 3  제 조제 항  내용중 "  정치적 "  행위 의  구체걱  네용을  면시하쳐 공뚜
0  원의

 정치적  행위를 (  차단 안 27 ).제 조

4. ( ) 개정조례 안 :따로붙임

5.  신 ·  구조문대비표 :따로붙잉

 대구광역시  달서구지  방공무원복무조례중개  정조례( )안

 대구광역시달서구지방공무원복무조례중  다음과  같이 . 개정한다

7  제 조의  제목 " "  당직근무 를 "  당직  및 "  비상근무 로 , 하고  동조 1  제 항중 " (당직근무자 이

 하 " "  당직근무자 라 )  한다 는  모든  사고를  미연에 "  방지 를 "  당직근무자는  모든 사고를
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"  방지 로 , 하며  동조 2  제 항중 " "  당직근무자 를 "  당직  및 " , 비상근무자 로 " "당직근무 를

"  당직  및 "  비상근무 로  하여  이를 3  제 항으로 , 하고  동조 3  제 항중 " "  당직근무 를 "당직

 및 "  비상근무 로  하여  이를 4  제 항으로 , 하며  동조에 2  제 항을  다음과  같이 신설한다

 ②소속기관의  장은  전시  ◎변  또는  천재지변  기타  이에  준하는  비상사태의  발생 또

 는  이의  대비를  위한  훈련의  경우에는  이에  따른  근무상의  필요한  조치를  하여야 한

. 다

10 3  제 조제 항  전단중 " "  재외공무원복무규정 을 " ( . )"  재외공무원복무규정 대통령 령 으로 한

ft .

2  제 장의  제목 " "  근무시간 을 " "  근무시간등 으로 . 한다

13 2  제 조제 항의  단서중 " "  토요일에는 을 " . 종무시간이 13  시인 "  경우에는 으로 한다

14  제 조의  제목 "  근무시간의 "  변경 을 "  근무시간등의 "  변경 으로  하고  동조중 "근무시

"  간 을 "  근무시간  또는 "  근무일 로 . 한다

18  제 조를  다음과  같이 . 한다

18 ( ) 제 조 연가일수  ◎  공무익의  근속기간별  연가일수는  다음과 . 같다

1  ②게 항의  근속기간은  공무원의  신분이 f.1 중단되  아니한  샅태로  공무원으로 계속하

 여  근무한  기간을 , 통산하되 (  휴직기간 법령에  의한  의무수행이나  공무상  질병 또는

 부상으로  인하여  휴긱한  경우를 ) 게뵈한다  정직기간  및  직꾸해제기간은  산입하지 아

. 니한다
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 연  가  일 수 근  속  기 간

4일3  월이 상 6  월미 만

7일6  월이 상 1  년미 만

10일1년이상 2  년피 만

13일3  년미 만2  년이 상

16일4년미만3년이상

19일5  년미 만4  년이 상

22일5  년이 상 5  년미 만

23일5  년  이 상
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19 1  제 조제 항  및 4  제 항을  각각  다음과  같이 . 한다

 ①구청장은  소속공무원의  연가가  특정한  계절에  편중되지  아니하고  공무원  및  그 배

 우자의  부모생신일  또는  기일미  포함되도록  연가계획을  수릴하여  실시하여야 . 한다

 ④공무상 18  제 조의  규정에  의한  연가를  허가할  수  없거나  당해  공무원이  연가를 활

 용하지  아니할  경우에는  예산의  범위안에서  연가일수에  해닫하는  연가보삼비를 지급

 하고  연가에  갈음할  수 . 있다  이  경우  연가보상비를 71  급찰  수  있는 연가대상일수는

20  일을  초과할  수 . 없다

20  끼 조◎  제목 " ' 견간일수에끈 "  산빕 을 "  썬간띨수리서월 711"  귿 르 , 하고  둘프 '4·.# 긱 븐

 다음과  같이 . 한다문을

 ①결근일수 ·  휴직일수 ·  정직일수  및  지위해제일수는  이를  연가일수에서 . 공페한다

21 1  제 조제 항중 "2 "  월 을 "60 "  일 로 , 하고  동항  후단을  다음과  같이 , 신설하며  돌조 2제

 항  중 "6 "  월 을 "180 "  일 로 . 한다

 이  경우  질병이나  부상으로  인한  지참  또는  조퇴 3  회는  병가 1  일로 41산한다

22 1  제 조제 호  및 3  제 항중 "  참가하려  할 "  때 를  각각 "  참가할 "  메 로 .하괴 ·:f- _'#- '.11 ,i초를

7  제 호로 , 하며  동조에 ,j  제 호  및 5  게 호를  각각  다음과  같이 신설한파

5.  공무원및사립학교교직원의료널험법시행령 aS  게 조의  규정에  의한 f· 건강긴단  할 때

6.  지방공무원교육혼련법시행령 29  제 꼬의  규장에  의한  외◎어능력시힘배 ·9·'.1  할 때

23 1  제 조제 항중 " "  류가 를 " "  경조사휴가 로 , 하고  동조 2  제 항쿵 " "  ◎가 출 " "굴산휴가 로

, 하며  동조 3  제 항중 " "  생리휴가 를 " "  여성보건뮤가 로 , 하고  동조 4  게 항궁 " "휴가 를

" "  수업휴가 로 , 하며  동조 5  제 항중 " "  특별휴가 를 " "  포상휴가 로 , 하고  동조 5제 항에

4  제 호를  다음과  같이 신설한다

4.  주요업무를  성공적으로  수행한 때

23 6  제 조게 항중 " "  휴가 를 " "  승선휴가 로 , 하고  동조 7  게 항중 " "  휴가 를 " "퇴길즌비츄가 로

 하여  이를  각각 7  제 항  및 8  제 항으로 , 하며  동조에 5  제 항을  다음과  같이 . 신걸한다

 ⑥소속기관의  장은 20  년이상  근속한  공무원에  대하여 1  회에  한하여 10  일◎의 장기근

 속  휴가를  허가하여야 . 한다  이  경우  근속기간의  산정은 18 2  제 코제 항의  규징애 좌한

. 다
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36 1  젝 조제 항중 "  법 55  제 조의 "  규정 을 " (지방공무원의영리업무의한계에관한규정 대통령

)"  령 으로 . 한다 '

27  제 조의  다음과  같이 . 한다

27 (  제 조 정치적 ) 행위  ◎법 57  제 조의  규정에  있어서의  정치적  행위는  다음  각호의 1에

 해당하는  정치적  목적을  가진  것을 . 말한다

1.  정당의  조직  조직의  확장  기타  그  목적달정을  위한 것

2,  특정정당이나  정치단계를  지지  또는  반대하는 것

3.  법률에  의한  공직선거에  있어서  특정의  후보자를  당선하게  하거나 )ii ◎쓴하 f#),

 위  한 것

1  ③게 항에  규정된  정치적  행위의  한계는  전항의  규정에  의한  정치적  목적을 가지고

 다음  각호의 1  에  해당하는  행위를  함을 . 말한다

1. J,1  위운동끌  기획 ·  코직 ·  지휘싸거나  이에  참가  또는  칟조하는 것

2.  정당  기타  정치단체의  기관지인  긴문 711  간탱물을  발행 ·  편집  배부하거나 끼와

 같은  행위를  인조하거나  방해하는 것

3.  특정정당  또는  정치단체를 xl  지  또는  딴데하거나  공직선거에  있어서 특펐후보자를

 지지  또는  반대하는  의견을  집회  기타  다수인이  모인  장소에서 ri  발표 ◎나 문

 서 ·  도서 ·  신문  기타의  간행물에  게재하늘 것

4.  펑당  기은  정치단체의 A)  표 로  사음되는  기 ·  완장 ·  똑식  등을  제작  또는 3i배부 기

 나  이를  착응  착응권유  또는  착응을  방해하는  헐위  등 71  타 3'÷  명목여 를 f'÷불문

 고  금전  또는  물질로  특정정당  또는  정치단체를  기끼  또는  반대하는 것

 이  조례는  공포한  날부터 시행한다
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 구  조  문대 1츠포-lL신ㅂ

 개  정 안
7 (  행현제 조 당직

 및 ) 비상근무 ①7 ( ) 제 조 당직근무  ①휴일  또는 근무시

 간외에 , 화재  도난 _  그 외  사고의 경계

 와  문서처리  및  업무연락을  하기 위

 한 , 일직 , 숙직  방호원  그  이외의 당

 직근무자는  모든  사고를 71-방(  직근무자 이하 " "  당직근무자 라 )한다

 는  모든  사고를  미연에  방지하며 사

 고가  발생할  때에는  신속하게 필요한

 조치를  취하여야 . 한다

(  신 )설  ②소속기관의  장은 J.1, 전  사변 또는

 천재지변  기타  이에  준하는 비상사태

 의  발생  또는  이의  대비를  위한 혼련

 의  경우에는  이에  따른  근무상의 필

 요한  조치를  하여야 . 한다

 ②당직근무자는  무단히 근무장소를  ③당직  및  비상근무자 ‥‥

 이탈하지 , 못하며  당직근무에 지장이  ‥‥‥‥‥‥당직  딪  비상근틱 ‥‥

 있는  행위를  하여서는 . 아니된다

 ③당직근무에  관하여  필요한 사항은  ◎  당직  및 비상근무‥‥

 규칙으로 . 정한다

to ( ) 제 조 파견근무  ① ~  ② (' )껑략 제)0조(파견근무」 :1)~  ⓒ (  현행과 )같음

 ③국외의  정부기관 ·  지방자치단체 또 ◎‥‥

 는  연구기관등에  파견되는 공무원의

 복무에  관하여는  이  조례에서 정찬

 것을  제외하고는 재외공무원복무규정  ‥‥  재외공무원복무규정 (  대통령  령 )

 을 . 준용한다
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 제 2  장 근무시간등

13 ( ) 제 조 근무시간  ①현핸과 같음

 ⑦ ·.

 인종무시간이

경우에는

14 (  제 조 근무시간  등의 )변경

 근무시  간 또는

관무일

'!1118조(연가일순」  ①공무원의 근속기

 간별  연가일수는  다음과 ·.같디

 이  경우  구청장은  공관장에게 국외에

 주재하는  소속공무원의  직무수행 기

 타  복무에  관한  감독권을 위탁하여야

한다

 제 2  장 근무시간

13 ( ) 제 조 근무시간  ① ( )생략

 ㉧중식시간은 12  시부터 13시까지로

. 한다 , 다만  토요일에는 중식시간을

 두지 . 아니한다

14 (  게 조 근무시간의 ) 변경  구청장은 직

 무의 , 성질  지역  또는  기관의 특수성

 에  의차띠  편꾜하다고  인정할 때에는

J.1  근◎ 간◎  변깅할  수 . 낀다

18 ! ) 게 코 연가일수  ①공무익의 근속기

(  판 가실상  공무원의  신분이 쿵단되지

 않고  국가  또는  지방공무원으로 계속

 하며  ◎무한  기간을 )  통산한다 별 연

 가칠수는  다음과 . 같다

3  월이  상 6월미만

5  월이상 1  년미 만

1  년이  상 2  년미 만

2  년  이  상 3년미만

3  년  이  상 4  년  미만

4  년이상 5년미만

5년이상

3일

7일

8일

11일

3  월  이  상 6  월  미만

6  월이상 1  년미만

1  년이상 2  년 미만

2  년  이상 3년미단

3  년이  상 4  년  미만

4  년이상 5  년미만

5  년  이상 5  년미 만

5  년이 상

연가일수

4일

7일

10일

13일

16일14일

17일

20◎

19일

22일

23일
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f3  개

 정 안
1  행현②제 항의

 근속기간은  공무원의 신분1  ⑦제 항의  근속기간에는 ,휴직기간

 이  중단되지  아니한  상태로 공무원으 정직기간  및  직위해제기간은 산입하

 지 . 아니한다 . 다만  법령에  의한 의  로  계속하여  근무한  기간을 통산하

, 되 (  휴직기간 법령에  의한 의무수행 무수행을  위하여  휴직한  경우에는 그

 러하지 . 아니한다  이나  공무상  칠병  또는  부상으로 친

 하여  휴직한  경우를 ) 제외한다 · 끙꼭

 기간  및  직위해제기간은  산입하지 아

. 니한다

19 (  제 조 연가계획  및 ) 허가  ◎ 구청장은 19 (  제 조 연가계획  및 ) 허가 (◎구청장은

 소속공무원의  연가가  특정한 계절에 소속공무원의  연가가  특정한 계절에

 편중되지  아니하도록  연가계획을 수립  편증되지  아니하고  공무원  및  그 배

 우자좌  부모생  신 일 하여  실시하여야 . 한다 또는  기  칠이  포 함

 되도록  연가계획을  수필하여  실 '·:파며

 야 . 한다

~ ②  ③ ( )생략  ◎ ~  ◎ !  현힐과 )◎뜸

 ④현업기관에  종사하는  공무원에 데  ◎  총무상 IS  제 코의  규정때 i  의잔 언

 하여  공무상 18  제 조의  규정에 의한  가를  허가할  누  덟거나  닫해 촌두긱

 연가를 허가할 수는  없을  경우에 는  이  연가출 al 쏟용하  아니할 -'7-경 키는

 연가일수에  해당하는  봉급액을 예산  예산의  범위안에서  켠가일수베 f'71◎

 의  범위안에서  수당으로  지급하고 연  하는  연가보상비를  지급하고 연가에

 가에  갈음할  수 . 있다  갈음할  수  있다  이  경우 '된가련상비

 를  지급할  수  있는  연가대삳 일수는

20  일을  초과할  수 . 없다

2o  제 조 (  연가일수에의 ) 산입 ①결근일 dO  제 조 i  면가일수에서의 )·11 공 i#  ◎ 격근

, 수 , 휴직일수  직위해제일수  및 정직  일수  휴직딜수 ·  접직일구  띤 직위허

 일수는  이를  연가일수에 . 산입한다  제일수는  이를  연가일수에서 .공게찬◎

, 다만  법령에  의한  의무수행이나 공

 무상  질병  또는  부상으로  인하여 휴

 직한  경우에는  그러하지 . 아니한다

-316-
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 ② !  현행과 )같음

21  제 조 ( :i 병가  ◎ ·

(  ⑦ 생 )략

21 ( ) 제 조 병가  ◎  소속기관끈  장은 소속

 공무원이  다음  각초꼭 1  에  해당할 경

 우에는  연 2  월의  범위안에서 병가를

 허가할  수  있다 :  신 '-설

60일

 ‥‥‥이  경우  질병이나 부긍

 으로  인한  지참  또는‥‥조퇴3  회는 병

 기 j  길초 .폐간글◎

(  현행과 )같음1 ~2.

 ◎ ‥‥‥

90

1. 일

~2. (  생 )략

 ◎  구청장끈  소속공무원이  공문상 질

 댕  또는  부상으로  직무를  수행할 수

 없긴나  요얀을  요하는  경투에는  연 f

 월의  범뤼안에서  병가를  허가할 수

. 빈다

 ◎ (  낑 )략

22 ( ) 제 코 공가  소속기된의  장은 노쏙공

-',4  끽띠  다◎ "! 각초 1  메  채당긁◎ 경

 우애는  이에  직절  필요한  기간 공가

 ◎  허파하여야 . 한다

1.  댕역띱  긱타  다른  법령에  리한 징

 병걷사  소집  걷열껌호  등에 응

 하거나  동익  또근  흔련에 참가하

j'i  할 때

 ③ (  현행과 !같금

2f  제 조 ( )공가

찬가글

(  프 현
if  과 )같온2. (  생 1학

3. 법률좌  규끙에  의하◎  투표체 참

 가하려  할 퍼

4.

· ·  참가할 때

(  현핸쑤  팥듬 )

. . . .03 H랏럴 빨-317-
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 개  정 안
5. 현행

공무원및사림학교교직원의료보험(  신 )설

 범시행령 25  제 조의  규정에 의한

 건강진단을  할 때

6.  지방긍무원교육훈련법시행령 29제(  신 )걸

 조의  규정에  의한  외국어능력 시

 험에  응시할 때

5. (  생 )략 7 (  쳔핸파 !같온

23 ( ) 제 조 특별휴가  ①공무원은 본인이 23  제 조 ( ) 특별휴가 ①

 결혼하거나  기타  경조사가  있을 경우

· . 겯코사휴가 에는 (  별표 33  의  기준에  의한 휴가를

 얻을  수 있다

 ②임신중의  여자공무원은  그 출산의
 ⑦전후를

 통하여 60  일  이내의 휴가를 출산뮤기

얻을  수 . 있다

 ③여자공무원은  매  생리기마다 1일의  ③ ·.

 생리휴가를  얻을  수 . 있다  여 ·성보건뀨가

 ④  한국방송통신대학에 재학중인 공무  ④ ‥‥‥

 원은  한국방송통신대학설치령에 의한

 출석수업에  참석하기  위하여 18제 조

 의  연가일수를  초과하는 출석수업기간

 에  대한 휴가를 얻을  수 . 있다 · 출석휴가‥‥‥‥‥‥

 ⑤공무원이  다음  각호의 1  에 해당하 .◎

 는  경우에는  소속기관의  장은 1회에

 한하여 6  일이내의  특별휴가를 허가할  ‥‥‥‥‥‥‥  포상휴◎ ‥‥

 수 있다

(  생 )략1. 1. ~ 3. (  현행과 )같음

(  신 )설 4.  쿠요업무를  성공적으로  수힝한 8f
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;  신 )설  ⑥소속기관의  장은 20  년이상 근속한

 공무원에  대하여 1  회에  한하여 10일

 간의  장기근속휸가를  허가하여야 한

 다  이  경우  근속기간의  산전은 18제

 조제 2  항의  규정  에 ,  의 . 한다

 ◎승선휴가
‥‥

·  ③ 퇴

직준비휴가

Ail fS  코 (  겸  긱  허  파 ) ◎ fl땅골뚜

 원의  쳔  리  업  ◎의  한계  에  쓴한규정 (  데  통령

)령

 ⑥월 15  일이상  선박에 승선근무한

 공무원은 7  일이내의  휴가를  얻을 수

.있◎

 ⑦법 56  제 조의  규정에  의한 정년퇴

 직과  법 56 2  제 조의 의  규정에  치한 면

 예퇴긱을  할  경력직공무원과  조례 또

 는  규칙으로  정하는 근무상한연령에

 도달하거나  근무상한기간  및 근무상

 한기간  연장기간띠  단료되어 퇴직을

 할  별징직  공무익은  퇴직  예겅실건 3

 ◎이  되는  날로부터  되긱예정일 전일

 까지  휴가를  얻을  수 있다

25 ( 1 게 조 겸직허가  ①공무익이  법 55제

 조의  규정에  의한  영리업무에 해당하

 지  아니하는  다근  긱무를 겸직하호자

 찰  떼에는  구청장의  나전허가를 받아

 야 . 한다

27 ( ) 제 조 준용  이  조례에  규접되지 아니

 한  사항은  공무원복무규정을 준용한

_츠
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f7 (  제 조 정치 겉행위」  ◎  법 57  제 조봐 곤

 정에  낀어서의  정치적  핸위는 다등

 각호의 1  에  해당하는  정치적 목적을

 가진  것을 . 말한다

1.  정당의  조직  코직의  확장 기타

 그  목적◎성을  위한 것

2  특정정당이나  정치단계를  기긱 또

 는 f')  반대 는 겄
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 개  정 안
3. 현행

 법률에  의한  공직선거에 있어서

 특정의  후보자를  당선하게 하저나

 낙선하게  하기  위한 것

 ②  제 1  항에  규정된  정치적  챙위의 한

 계는  전항의  규정에  의한  정치적 목

 적을  가지고  ‥‥다음  각호의 1  에 해당하

 는  힝쒸를  ◎끌 .◎꼭◎

1.  시위운동을  기획  조직 · 지휘하거

 나  이에  참가  또는  원조하는 것

2.  정당  기타  정치단체의 기관지인

 신문  및  간힌뭍을  발챙  편집 · 배

 부하저나  이와  같큰  핼위출 빅조

7-1  하 나  방해하근 ◎

 특징정당  ◎는  정치단체를 ".1지3.

또근  반대하거나  공직신거에 있어

 서 7)  특정후보 클 7,1  지  또는 반대

 하는  의견을  집회  기타 다수인이

 모인  장소에서  발표하거나  문서 ·

 도서 ·  신둔  기타의  간힐뭍에 게재

 하는 것

4.  정당  기타  정치단체의 71  표 초 나

 용되는  기 ·  완장 · 복식 등을  레 f.4

 또는 fi7·1  배부 나 이를 착응 착용

 권유  또는  착용을  방해하는 행위

 등  기타  펑목여하를  불둔하고 금

 전  또는  물질로  특정정당  또는 정

 치단체를  지지  토는  반대하는 것
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